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ウイン・パートナーズ株式会社

女性が活躍できる環境整備に関するお知らせ

今期より当社ではダイバーシティ推進の一環として、女性活躍推進サポートチーム「KIRARIS」を発足さ

せました。その活動において下記の取り組みを実施しておりますのでお知らせ致します。

※KIRARISは「輝き」を表すKIRARIと「上昇」を意味するRISEを組み合わせた造語です。

■KIRARIS相談窓口の開設

働く上での女性特有の悩みや働き方に関する相談をしやすくし、悩み・不安を解消することで女性が安心

して継続的に活躍できるようサポートするため、相談窓口を開設致しました。

■新型コロナウイルス感染症に関する休暇制度の導入

妊娠中の従業員が、業務上または通勤途中で、新型コロナウイルス感染について不安やストレスを抱え、

母体または胎児の健康保持に影響があるとして主治医や助産師から休業を含む指導を受けた場合、会社へ申

し出ることにより特別休暇を付与する制度を導入しました。

（その他）

・連続での取得、1日（半日）単位での取得、いずれも可能

・所定の産前産後休業開始日以降は利用不可

・年次有給休暇・リフレッシュ休暇が残っていても、利用可能

当社では持続的成長のために、これまで以上に女性社員の活躍の場を広げられるよう体制を整備・拡充し

続けて参ります。

以 上


